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 للعمل التطوعي التدريب كزالمر النظام الداخلي

 

 المادة الأولى:

 

 

 الثانية:المادة 

 

  

 المعاني المبينة إزاء كل منها: ،النظام هذا ة فيدالوار بالمصطلحاتيقصد  الثالثة:المادة  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  الرؤية الرابعة:لمادة ا

  رسالةال الخامسة:المادة 
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  السادسة:المادة 

 

 

 

 الاهداف :السابعةلمادة ا
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 وسائل تحقيق الأهداف  :الثامنةالمادة 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 العربي للاتحادعلاقة مركز التدريب بالأمانة العامة : لتاسعةاالمادة 
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 الهيكل التنظيمي للمركز: العاشرةالمادة 

 
 الإدارة:مجلس  – اولاا 
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 مدير المركز ثانيا:

 التالية: والمسؤولياتل الأول عن أدارة وتنفيذ أنشطة المركز ويتولى المهام ؤوويكون المس
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 اقسام المركز ثالثا:

 

 

 

 

 

  اختصاصات قسم البرامج والتدريب -أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسم الدراسات والبحوث والاستشاراتاختصاصات  – ب

 

  

 

 

  

 

 



7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

. 

  والعلاقات الخارجية اختصاصات قسم العلاقات العامة - ج

  

  

  

  

 

 

 

 

 المالية والادارية ونؤاختصاصات قسم الش - د

  

  

  

  

 

 

  :عشرالمادة الحادية 
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 ملحق

 المتطلبات الأساسية للمركز

 

  

   

(  

  

  

  

  

 Flipchart Stand 

  

  

  

 

 

 

 مثال

 شعار الاتحاد                 الاتحاد العربي للعمل التطوعي            
 شعار المركز                         مركز السودان للعمل التطوعي

 شعار المركز               السودان – للعمل التطوعيالعربي  مركز التدريب
 .......تأسس عام 

 

 


